Zalacznik do Zarzadzenia
Nr 17/2020 z dnia 16 czerwea 2020 r.

Ogloszenie 0 naborze pracownika na stanowisko
ASYSTENT RODZINY

Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Bialopolu z siedzibg przy
ul. Chelmska 1, 22-135 Bialopole oglasza nabor kandydatow na stanowisko
ASYSTENT RODZINY.

Miejsce pracy:
e Praca na terenie gminy Bialopole,

Wymagania niezb¢dne:

a) obywatelstwo polskie;

b) wyksztalcenie:

- wyzsze na kierunku pedagogika, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie, praca socjalna

- lub wyksztalcenie wyzsze na dowolnym kierunku uzupetnione szkoleniem z zakresu pracy z
dzie¢mi lub rodzina i udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi lub rodzing

- lub studiami podyplomowymi obejmujgcymi zakres programowy szkolenia okreslony na
podstawie art. 12 ust. 3 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny 1 systemie
pieczy zastepczej (Dz. U z 2020 r. poz. 821) i udokumentowany co najmniej roczny staz
pracy z dzie¢mi lub rodzina

- lub wyksztalcenie $rednie i szkolenie z zakresu pracy z dzie¢mi lub rodzing, a takze
udokumentowany co najmniej 3-letni staz pracy z dzie¢mi lub rodzina;

¢) prawo jazdy kat. B,

d) posiadanie obywatelstwa polskiego,

e) korzystanie z petni praw publicznych,

f) nieposzlakowana opinia,

g) niekaralnos¢ za przestepstwa popelnione umyslnie lub umysine przestepstwo skarbowe,

h) posiadanie stanu zdrowia pozwalajgcego na zatrudnienie na okreslonym stanowisku,

1) kandydat/kandvdatka nie jest i nie byl/a pozbawiona/y wiadzy rodzicielskiej oraz wtadza
rodzicielska nie jest jemu/je] zawieszona ani ograniczona,

j) kandydat/kandydatka wypelnia obowiazek alimentacyjny- w przypadku gdy taki obowiazek
zostal na niego/nia natozony na podstawie tytulu wykonawczego pochodzacego lub
zatwierdzonego przez sad.

Wymagania dodatkowe:

« znajomos¢ regulacji prawnych 2z zakresu: wsparcia rodziny 1 systemu pieczy
zastepczej, pomocy spolecznej, przeciwdzialania przemocy w rodzinie,

e obshuga komputera,

e umigjetnosc prowadzenia pracy z klientem, w szczegolnosci z klientem trudnym,

e latwo$¢ nawiazywania kontaktéw interpersonalnych,

e znajomosc¢ srodowiska lokalnego oraz umiejetnosc nawigzywania wspolpracy
z innymi jednostkami 1 instytucjami,

o samodzielnos¢ w dzialaniu oraz umiejetnosé podejmowania decyzji.

e umiejetnosc¢ pracy w zespole,

e odpornos¢ na stres,

e odpowiedzialnosc,

e Kreatywnosc,

e rzetelnosc,



e systematycznosc.

Do zadan asystenta rodziny naleze¢ bedzie:

« opracowanic 1 realizacja planu pracy z rodzing we wspolpracy z cztonkami rodziny
1 w konsultac)1 z pracownikiem socjalnym;

e opracowanie, we wspolpracy z cztonkami rodziny 1 koordynatorem rodzinnej pieczy
zastepczej, planu pracy z rodzina, ktory jest skoordynowany z planem pomocy
dziecku umieszczonemu w pieczy zastepczej;

e udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowe], w tym w zdobywaniu
umiejetnosci prawidiowego prowadzenia gospodarstwa domowego:

e udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemow socjalnych:

e udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw psychologicznych;

e udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych

z dzie¢mi;

e wspleranie aktywnosci spoteczne) rodzin;

« motywowanie czlonkow rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

e udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu 1 utrzymywaniu pracy

zarobkowej;

« motywowanie do udzialu w zajeciach grupowych dla rodzicow, majacych na celu
ksztaltowanie  prawidlowych  wzorcow  rodzicielskich i umiejetnosci
psychospotecznych;

¢ udzielanie wsparcia dzieciom, w szczegolnosci poprzez udzial w  zajeciach
psychoedukacyjnych;

e« podejmowanie dzialan interwencyjnych 1 zaradczych w sytuacji zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci 1 rodzin;

« prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicow 1 dziect;

o prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy z rodzina;

e dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny, nie rzadziej niz co poél roku;

« monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakonczeniu pracy z rodzina;

e sporzadzanie, na wniosek sadu, opinii o rodzinie 1 jej czlonkach;

e wspoOlpraca z jednostkami administracji rzadowej) 1 samorzadowej, wlasciwymi
organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami 1 osobami specjalizujgcymi
sie w dzialaniach na rzecz dziecka 1 rodziny;

e« wspOipraca z zespolem interdyscyplinarnym lub grupga robocza, lub innymi
podmiotami, ktorych pomoc przy wykonywaniu zadan uzna za niezbedna.

Wymagane dokumenty:

1) CV,

2) list motywacyjny,

[List motywacyjny 1 CV nalezy opatrzy¢ klauzula:

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w celu rekrutacji na w/'w
stanowisko zgodnie z art..6 ust. 1 lit. a Rozporzqdzenia Parlameniu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z 27.04.2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepltywu takich danych oraz
uchylenia dyrekiywy 93/46/WE (ogolne rozporzgdzenie o ochronie danych),

3) kwestionariusz osobowy,

4) kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie (dyplom ukonczenia studiow,
swiadectwa ukonczenia szkot),

5) kopia s$wiadectw pracy dokumentujacych staz pracy lub zaswiadczenie o zatrudnieniu,
zawierajace okres zatrudnienia w przypadku pozostawania w stosunku pracy,



6) kopie dokumentow poswiadczajacych posiadane kwalifikacje 1 umiejetnosci zawodowe
(ukonczone szkolenia, kursy, certyfikaty),

7) oswiadczenie o niekaralnosci 1 posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
korzystaniu z peini praw publicznych,

8) oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

9) oswiadczenie o braku przeciwwskazan o stanie zdrowia do wykonywania pracy
na stanowisku asystenta rodziny,

10) oswiadczenie, ze kandydat nie jest 1 nie byl pozbawiony wiladzy rodzicielskiej oraz
wladza rodzicielska nie zostala mu zawieszona ani ograniczona, wypelnia obowigzek
alimentacyjny- w przypadku gdy taki obowigzek w stosunku do niej wynika z tytulu
egzekucyjnego,

11) oswiadczenie dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie w Gminnym Osrodku Pomocy
Spoleczne] w Bialopolu dotyczace ochrony danych osobowych,

12) o$wiadczenie nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo lub
umyslne przestepstwo skarbowe,

13) oswiadczenie o nieposzlakowane] opinii.

Oswiadczenia musza by¢ wlasnorecznie podpisane przez kandydata imieniem 1 nazwiskiem.
W przypadku zatrudnienia kandydat zobowiazany bedzie do przedlozenia do wgladu

pracodawcy oryginatu w/w kserokopii dokumentow.

Warunki zatrudnienia:

» Praca asystenta rodziny wykonywana bedzie w ramach stosunku pracy (pot etatu-
20 godzin tygodniowo) w systemie zadaniowego czasu pracy w godzinach
nicnormowanych.

o Praca asystenta rodziny nie moze byC¢ lgczona z wykonywaniem obowigzkow
pracownika socjalnego. Asystent rodziny w swojej pracy nie bedzie mogl takze
wykonywa¢ wobec rodzin objetych asysta innych funkcji: kuratora sadowego.
pedagoga, nauczyciela, wychowawcy, psychoterapeuty, nie moze uczestniczyc
w procesie decyzyjnym przyznawania swiadczen realizowanych przez GOPS
w Biatopolu.

Termin 1 miejsce zlozenia oferty:

Oferty nalezy sktada¢ w formie pisemnej w zamknigtej kopercie z dopiskiem: ,,Ogloszenie

o naborze pracownika na stanowisko ASYSTENT RODZINY”, osobiscie w siedzibie
osrodka lub za posrednictwem poczty na adres: Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej, ul.
Chelmska 1, 22-135 Biatopole

w terminie do dnia 02.07.2020 roku do godz. 15.00

Istotne warunki podlegajace ocenie:
Decyzja o ostatecznym wyborze oferenta zostanie podjeta po rozmowie kwalifikacyjne;.

Osoba uprawniona do kontaktow:
Dorota Napora— tel. 82 568 22 46

SpOtecme

Biatopole, dnia 16 czerwca 2020 r.

Tablica ogtoszen:
-wywieszono dnia: 16 czerwca 2020 r.
-zdjeto dnia: .............



