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Preambufa

Kodeks Etyczny jest zbiorem wartosci i wzorcow oraz wytycznych
postepowania zawodowego pracownikdbw Urzedu Gminy Biatopole,
zwigzanych z petnieniem przez nich obowigzkéw stuzbowych oraz ma na celu
poinformowanie obywateli o standardach zachowania, jakich majg prawo
oczekiwac od pracownika samorzgdowego.

§1
Wartosci | sposob postepowania pracownika samorzadowego

1. Pracownik samorzgdowy dziata bezstronnie i bezinteresownie.
Wykonuje swoje obowigzki rzetelnie, sumiennie, z szacunkiem dla
innych i poczuciem godnosci wtasnej.

2. Pracownik samorzgdowy podnosi swoje kwalifikacje i wiedze
zawodowg, potrzebng do wykonywania obowigzkow, a Urzad
stwarza mu takg mozliwosc.

3. Pracownik samorzadowy w swej pracy powinien wykorzystywac
wiedze i umiejetnosci dla realizacji celow samorzgdu terytorialnego.

4. Pracownik samorzgdowy w swojej dziatalnosci zawodowej winien
kierowac sie dobrem obywatela.

5. Pracownik samorzgdowy nie podejmuje zaje¢ kolidujgcych
z petnionymi obowigzkami stuzbowymi.

6. Pracownik samorzgdowy winien przejawiac inicjatywe
W swej pracy zawodowe.

7. Pracownik samorzgdowy kieruje sie interesem wspdlnoty
samorzgdowej, nie czerpie korzysci materialnych ani osobistych
z tytutu sprawowanego urzedu, nie dziata w prywatnym interesie
0s6b lub grupy oséb.

§2
Poslawa elyczna pracownika samorzadowego wobec obywatela

1. Cechg charakterystyczna pracownika samorzgdowego jest sprawne
organizowanie przyjecia obywateli oraz udzielania im petnej
informacji na temat zatatwianej sprawy.

2. Pracownik samorzgdowy powinien szanowac godno$¢ obywatela,
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a takze jego prawa dostepu do ustug realizowanych przez Urzad.

3. Pracownik samorzgdowy ma obowigzek przekazywania obywatelom,
instytucjom, firmom jawnych informacji w sposdb wyczerpujacy i
zrozumiaty.

4. Udzielajgc wszelkich informacji pracownik samorzgdowy powinien
kierowac sie zasadami i granicami okreslonymi
w ustawach, statutach i regulaminach.

5. Pracownik  samorzgdowy  powinien  zasiegng¢  konsultaciji
wspotpracownikow i zwierzchnikow w przypadku, gdy lezy to
w interesie obywatela.

6. Pracownik samorzgdowy zobowigzany jest do zachowania tajemnicy
informaciji uzyskanych od obywatela w toku czynnosci zawodowych.

§ 3

Postawa pracownika samorzadowego wobec pracodawcy
I wspoipracownikow

. Pracownik samorzgdowy powinien przestrzegac zasad wynikajgcych

z Kodeksu Pracy, Ustawy o pracownikach samorzadowych
i Regulaminu pracy.

. Dazy¢ do usprawnienia funkcjonowania Urzedu i poprawy efektywnosci

podejmowanych dziatan.

. W sposob racjonalny dysponowac srodkami finansowymi

| rzeczowymi

. Pracownik samorzgdowy w kontaktach ze wspotpracownikami

powinien:
e PrzekazywaC swojg wiedze i doswiadczenie na uzytek innego
wspoOtpracownika w celu wykonywania obowigzkow zawodowych.
e Wykazywac sie kulturg osobistg, lojalnoscig, checig pomocy

i wspoOtpracy
e Dazy¢ do unikania wszelkich konflikiow ze wspotpracownikami
§4
Postanowienia koricowe

. Pracownicy samorzgdowi zobowigzani sg do przestrzegania

| Kierowania sie zasadami niniejszego kodeksu.
Kodeks ten zostanie podany do wiadomosci publiczne;j.

. Przyjety pracownik ma obowigzek zapoznania sie z Kodeksem

etycznym pracownikow Urzedu Gminy Biatopole.

. O wprowadzenie zmian w Kodeksie moze wystgpi¢ grupa przynajmniej

5 pracownikdéw. Wniosek podlega rozpatrzeniu na najblizszym zebraniu
pracownikow.



5. Kodeks etyczny i jego zmiany przyjmowane sg na zebraniu
pracownikow zwyktg wiekszoscig gtosow w obecnosci co najmniej
potowy liczby pracownikow.

Pracownicy
Urzedu Gminy Biatopole



........................................ zatacznik do Kodeksu
(imie i nazwisko) etyki pracownikéw Urzedu Gminy

Oswiadczenie

Niniejszym oswiadczam, ze zapoznatem/am sie z trescig Kodeksu etyki
pracownikow samorzgdowych urzedu. Zobowigzuje sie przestrzegac jego zapiséw
i Kierowac sie jego zasadami.

(czytelny podpis i data)



